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} DE SEGURANGA PUBLICA DO ESPIRITO SANTO -
o FECONSEG-ES

’ e FEDERAGAO ESTADUAL DOS CONSELHOS COMUNITARIOS

POLITICA DE DIVERSIDADE E NAO DISCRIMINACAO

Objetivo: A FECONSEG-ES reconhece a diversidade, o respeito a dignidade
humana e a igualdade de oportunidades como elementos importantes para a
participacéao cidada e para o fortalecimento da seguranca publica comunitaria.

Nao discriminacao: A Federacdo nado admite discriminagao, constrangimento,
assédio ou tratamento desigual incompativel com a legislagdo em razao de raga,
cor, sexo, género, idade, deficiéncia, origem, condigao social, convicgao, crenga
ou qualquer outra condigao pessoal.

Governancga e participacado: Na composicao de seus drgaos de governanca,
diretorias, conselhos, comissdes, grupos de trabalho e demais espacos de
participacdo, a FECONSEG-ES buscara promover diversidade, pluralidade,
representatividade e igualdade de oportunidades, observados os requisitos do
Estatuto Social, a capacidade técnica, a legitimidade representativa e o0s
processos eleitorais ou de designacao aplicaveis.

Ambiente institucional: Dirigentes, associados, voluntarios e colaboradores
deverdo contribuir para ambiente respeitoso, inclusivo, participativo e livre de
assédio, intolerancia e retaliacao.

Parcerias e atividades: Sempre que compativel com suas finalidades, a
FECONSEG-ES incentivara a participagao plural das comunidades e o respeito as
diferencas narealizagao de projetos, capacitagoes, reunides, eventos e parcerias.

Manifestacoes: Situacoes de possivel discriminacao ou desrespeito poderao ser
comunicadas pelos canais institucionais da Federacdo e serdo analisadas de
acordo com sua natureza e com as competéncias previstas no Estatuto Social.

Vigéncia: Esta Politica entra em vigor apds sua aprovagao institucional e
permanecera disponivel no site da FECONSEG-ES.

(Aprovado pela Ata de Reunidao Ordinaria de 26 de agosto de 2026).




